PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Séo Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

CR = Cadastro Reserva

Vagas Carga |\ /o cimentos Nivel de Escolaridade e
Cargos Horaria g
Total | AC | PcD | gemanal Requisitos
N ) Curso Superior Completo em
Agréonomo CR | CR 40 horas |R$ 2.476,59 Agronomia e registro no CREA
Analista Desenvolvimento Curso ~ Superior - Completo —em
o CR | CR - 40 horas |R$2.724,25 |Engenharia Civil e registro no
Territorial
CREA
Curso Superior Completo em
Assistente Social CR | CR - 30 horas |R$3.023,91 |Assisténcia Social e registro no
CRESS-SP
Atendente CR | CR - 40 horas |R$ 1.680,53 |Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos Gerais CR | CR - 44 horas |R$ 1.479,85 |Ensino Fundamental Completo
Curso Superior Completo em
Contador CR CR - 30 horas |R$ 2.724,25 |Ciéncias Contadbeis e registro no
CRC
Curso Superior em Direito,
Ciéncias Contébeis ou
Controlador Interno CR | CR - 40 horas |R$ 3.800,00 |Administracdo de Empresas com o
devido registro no orgéo
fiscalizador da profissdo
. i Curso Superior Completo em
Dentista CR | CR 20 horas |R$ 3.415,70 Odontologia registro no CRO
Curso Superior Completo em
Educador Fisico CR | CR | - | 44noras |R$3.02301 |Educacdo Fisica e Registro Ativo
no Conselho Regional de
Educacao Fisica
Escriturario CR | CR - 40 horas |R$ 1.862,15 |Ensino Médio Completo
Curso  Superior em  Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia,
Flsca_l de Opras, Postura, Tributo CR CR ) 40 horas | R$ 1.862,15 Adm!n!stragfilo Publica ou
e Meio Ambiente Administracdo de Empresas com o
devido registro no orgao
fiscalizador da profissdo
. i Curso Superior Completo em
Fisioterapeuta CR | CR 30 horas |R$ 3.023,91 Fisioterapia e registro no CREFITO
Leiturista de Hidrometro CR | CR - 40 horas |R$ 1.602,29 |Ensino Médio Completo
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Mecénico de manutenc¢do CR | CR 44 horas |R$ 1.677,59 |Ensino Fundamental Completo
Médico Satde da Familia CR | CR 40 horas |R$ 10.730,29 | CUrS0  Superior — Completo  em
Medicina e registro no CRM
Motorista CR | CR 44 horas |R$ 1.862,15 |Ensino  Fundamental —Completo
com habilitacéo D e superior
Nutricionista CR | CR 30 horas |R$ 3.023,91 Curs_o~ Superior Completo  em
Nutricdo e registro no CRN
Ope.rador de M&quinas e cr | cr 44 horas |R$ 1.862,15 Ensino . .Furldamental F:ompleto
Equipamentos com habilitacdo D e superior
Ensino Médio Completo, com
conhecimentos técnicos em
Pedreiro CR | CR 44 horas |R$ 1.680.52 |servicos de pedreiro na
conservacao, recuperagdo e
construcéo de prédios
Ensino Médio Completo, com
Pintor CR | CR 44noras |R$1.680,51 |COnhecimentos  técnicos ~ em
servigos de pintura com diversos
tipos de materiais
Fg)igenscsig; de Educacéo Basica Il CR | CR Hora/aula | R$ 23,28 Licenciatura em Ciéncias
FITiLig?igr de Educacéo Basica Il CR | CR Hora/aula | R$ 23,28 Licenciatura em Histéria
?{r?;?ésssor de Educagdo Basicall | op | cR Hora/aula | R$ 23,28 Licenciatura em Inglés
Flrvcl)ge;s:r de Educacéo Basica Il CR | CR Hora/aula | R$ 23,28 Licenciatura em Musica
L Curso Superior Completo em
Psicélogo CR | CR 30 horas |R$ 3.724,74 Psicologia e registro no CRP
Curso superior completo em
Quimico CR | CR 30 horas |R$3.023,91 |Engenharia Quimica e registro
ativo no CREA
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico de Enfermagem CR | CR 44 horas |R$3.325,00 |Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico de Enfermagem ESF CR | CR 44 horas |R$3.325,00 |Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Higiene Bucal CR | CR 40 horas |R$ 1.639,96 |Técnico em Salude Bucal, com

registro no CRO

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de
dezembro de 2023 a 14 de janeiro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricfes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condic¢des e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proéxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condic¢les e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximir4 a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o0 pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricbes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢é@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

Serao condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricbes de candidatos aos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos, que possuirem habilitacdo de categorias
inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da
inscricao.
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2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.7.1-

ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitag8o ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.089 de 29/09/2021.:
| - Os doadores de Sangue com registro ativo em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por
hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada sendo no minimo 03 (trés) doagdes no periodo de um
ano.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera solicitar a isencéo de
pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcéo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA — ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigcdo no Concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencdo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo llI; e

5- Comprovante da situacdo de Doador de Sangue mediante: documento comprobatério emitido por
entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doacgdes.

2.7.1.1-O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengdo, devera, para tanto,

proceder solicitacBes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para cargo
diferente daquele descrito no e-mail.

2.7.1.2-Néo serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

clareza, a sua leitura e avaliacao.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.

Apé6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22
via do documento com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatoria;

¢) deixar de enviar a documentagao comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lll;
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.10- As informagBes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E POPULAGAO NEGRA)

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢es posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRI(;/:\O: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3-

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

3.5-

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A Populacdo Negra (afrodescendente), aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos 6rgéos e entidades
da Administrac¢éo Direta e Indireta, conforme estabelece o Lei Municipal n° 1.340 de 19/09/2006.

3.5.1- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condi¢cdo de Populagao

Negra (afrodescendente) devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo no Concurso Publico,
em campo especifico no formulario de inscrigdo (on-line) do candidato.

3.5.2- As fragBes decorrentes do célculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco

décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.5.3- Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato na forma prevista implicara na

precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra.

3.5.4- As pessoas afrodescendentes participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5.5- A comprovagdo do pertencimento a Populagdo Negra (afrodescendente) devera ser feita no momento da posse

sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
i . Conhec./ Avaliacdo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua 2 Conhec. Conhec. de ; p .
Especificos | Portuguesa BT ) Educacionais Informatica Leglslalgao B2 Tz
em Saude

Agrénomo 10 10 10 - 10 - -
Analista
Desenvolvimento 10 10 10 - 10 - -
Territorial
Assistente Social 10 10 10 - 10 - -
Contador 10 10 10 - 10 - -
Controlador Interno 10 10 10 - 10 - -
Dentista 10 10 10 - 10 - -
Educador Fisico 10 10 10 - 10 - -
Fiscal de Obras,
Postura, Tributo e 10 10 10 - 10 - -
Meio Ambiente
Fisioterapeuta 10 10 10 - 10 - -
Médico Saude da
Familia 10 10 - - 10 10 -
Nutricionista 10 10 10 } 10 ) )
Professor de
Educacéao Basica Il - 10 10 05 10 05 - sim
Ciéncias




Professor de
Educacéao Basica Il - 10 10 05 10 05 - sim
Historia
Professor de
Educacao Basica Il - 10 10 05 10 05 - sim
Inglés
Professor de
Educacao Basica Il - 10 10 05 10 05 - sim
Mdsica
Psicélogo 10 10 10 - 10 - -
Quimico 10 10 10 - 10 - -
’ ’ ’ Prova Objetiva
NIVEL MEDIO/TECNICO Conr]e_zc. Lingua Matematica Conheg.'de Conhgc.
Especificos Portuguesa Informética Gerais
Atendente - 10 10 10 10
Escriturario 10 10 10 10 -
Leiturista de Hidrdmetro - 10 10 10 10
Pedreiro - 10 10 10 10
Pintor - 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 -
Técnico de Enfermagem
ESE 10 10 10 10 -
Teécnico em Higiene 10 10 10 10 )
Bucal
NiVEL FUNDAMENTAL Conroe ngfgo"a Shiglive Prova
COMPLETO Especificos Portuguesa Matematica Conhec. Gerais Pratica
Auxiliar de servicos gerais - 15 15 10 -
Mecéanico de manutencao 10 10 10 10 -
Motorista 10 10 10 10 sim
Ope_rador de Maquinas e 10 10 10 10 sim
Equipamentos

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Cristais Paulista na data provavel de
28 de janeiro de 2024, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agrénomo Analista Desenvolvimento Territorial
Auxiliar de servicos gerais Assistente Social

Contador Atendente

Dentista Controlador Interno

Escriturario Educador Fisico

Fiscal de Obras, Postura, Tributo e Meio Fisioterapeuta

Ambiente

Leiturista de Hidrédmetro Mecéanico de manutencdo

Motorista Médico Saude da Familia
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Operador de Maquinas e Equipamentos Nutricionista

Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias Pedreiro

Professor de Educacéo Bésica |l - Historia Pintor

Professor de Educacédo Bésica Il - Inglés Psicélogo

Professor de Educacéo Basica Il - MUsica Técnico de Enfermagem ESF
Quimico Técnico em Higiene Bucal
Técnico de Enfermagem

5.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realiza¢@o da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duracédo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAO?” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos de Educador Fisico, Professor de
Educacao Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagéo Basica Il — Histéria, Professor de Educacao Basica Il —
Inglés e Professor de Educagéo Basica Il — MUsica e, exclusivamente, de provas para 0s demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas cOpias reprograficas no orgédo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido no item e 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragédo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
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6.5-

6.6 -

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

8.1.1-

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se O
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagado de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que néo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizag@o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N@o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragcao de Transito de natureza — Grave.
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IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Tréansito de natureza — Leve.

8.1.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de dire¢éo veicular.

8.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4- O candidato ser& considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcéo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

8.2- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, a avaliagdo consistira em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugéo
definidas pelo avaliador, com base nas atribui¢cdes do cargo e conteido programético constante neste edital.

8.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagcdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacgdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

8.2.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12



9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo Idgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao

soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisédo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceita¢do das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
WWWw.consesp.com.br e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Apo6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢@o do referido
concurso e somente incinera-los apos a homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca,
pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeac&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda., a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.038 de 29 de novembro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cristais Paulista, 28 de dezembro de 2023

Elson Gomes dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo,
adubagem e condicdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados a fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidade da lavoura e pragas de inseto, e ou aprimorar 0s ja existentes; Participar de Programa de
treinamentos, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatorios, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Elaboracéo de projetos arquitetdnicos de obras publicas de interesse da municipalidade; Acompanhamento
de obras executadas por empresas de engenharia civil, contratadas pelo Poder Executivo; Participagdo em
reunides de trabalho, para andlise de resultados; Fornecimento de plantas populares; Andlise e aprovagao
de projetos executaveis no municipio; Demarcacgéo de lotes;

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar todas as a¢des, programas, projetos e
servicos que visem o desenvolvimento da politica municipal de assisténcia social, principalmente no que
tange & protecdo e ao amparo a crianca e ao adolescente, familia, idoso e a promocdo da geracdo do
trabalho e renda; Participar de grupos de trabalhos, reunides, seminarios e congressos que versem sobre as
atividades relativas a Secretaria competente; Desempenhar outras tarefas correlatas que forem delegadas
para o bom resultado da politica municipal de assisténcia social.

ATENDENTE

O ocupante do cargo tem como atribuicdes atender o publico em geral, bem como o recebimento,
classificagdo, separacéo, distribuicdo de correspondéncia e atendimento ao publico visando contribuir para
o perfeito andamento das rotinas de trabalho; Receber e enviar correspondéncias recebidas; Atender e
fazer ligacdes telefénicas; Digitar oficios, relatérios, a partir de documentos pré-redigidos para atender as
necessidades administrativas; Arquivar os documentos de interesse da unidade; Manter a agenda do setor

atualizada; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo
;Executar outras tarefas correlatas a critério da chefia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetua a elaboragdo da merenda escolar; Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terremos baldios, ruas
e outros logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada,
diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos para deixa-los limpos; Relne ou amontoa a
poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos para recolhe-los; Recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e
transporte; Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocacdes para a execugao de
tarefas compativeis com a sua habilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, manutencédo dos proprios municipais e outras atividades, realiza tarefas de coletar lixo
em vias e logradouros publicos e de préprios municipais e outras atividades , realiza tarefas de coletar lixo
em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene; Percorre os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais; Recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calcadas,
transportando para os depdésitos apropriados , para garantir a ordem e a limpeza desses locais; Recolhe
entulhos de construgcéo colocados nas calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir
a ordem e a limpeza das mesmas; Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo lixo
amontoados ou acondicionado em latbes, para manter os referidos locais em condi¢6es de higiene; Auxilia
nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para asseguras o estoque dos mesmos;
Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando semente e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagao
de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esforco
fisico e/ou recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; Auxilia na preparacéo de rua para a
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execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra para manter a
conservacgdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacdes e manutencéo
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalactes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vacas, cachorros, cabritos,
etc., lancando-os ao local apropriados, para evitar acidentes e garantir a sallde da populagdo; Zela pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executa
tarefas simples na execucéao civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, tradas, pontes e
outras obras; Auxilia 0 encanador na execucdo dos servicos de montagem, instalacdo e conservacéao de
sistemas de tubulacdes, de implantacdo e manutencdo das redes de agua, esgoto e de realizacdo de
ligacdes de agua e esgoto; Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos; Preparam argamassa, tinta, reboco, massa corrida,
misturando os materiais necessarios na propor¢édo adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas
de paredes e outros; Executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho,
para assentar os alicerces da obra a ser construida; Auxilia na abertura de paredes para instalacdo de
tubos, condutores de fiacdo elétrica ou tubulagcdo hidraulica; Transporta e disponibiliza materiais e
ferramentas para os profissionais que esta auxiliando; descarrega materiais; Realiza atividades menos
complexas na instalacéo de rede de agua, esgoto e obras da construc¢éo civil, seguindo determinagéo do
encanador e das contidas em croquis, esquemas ou projetos para assegurar os trabalhos executados;
Auxilia 0 encanador nos servicos de conserto e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacdo de pecas para manté-los em bom funcionamento; Auxilia na instalagdo da rede
primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas; Orienta e assiste 0 comportamento dos alunos,
fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atende as
solicitacdes de professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos para colaborar no processo educativo; Zela pelas dependéncias e instalagBes do estabelecimento
e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina higiene e comportamento, para proporcionar
ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e prote¢cdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Opera bombas, realiza anélises quimicas e zela pelo funcionamento o Sistema de Agua e Esgoto;
Compreende tarefas de operacdo, manutencdo e funcionamento de bombas dosadoras, de recalque, de
pressurizacao e da rede de distribuicdo de 4gua. Da rede coletora dos emissarios de esgotos e da Estacéo
de Tratamento de efluentes liquidos; Zela pela conservacdo e limpeza das bombas, acessoérios e
ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Efetua o recebimento de produtos utilizados no
tratamento de agua e recalque de 4gua bruta e tratada; Realiza analise com subtracdo ou adi¢cdo de
produtos quimicos, visando a qualidade do produto oferecido & comunidade; Comunicar ao encarregado
eventuais irregularidades no sistema, tais como: falta de energia, defeitos de equipamentos e qualidade
insatisfatéria da agua, de modo a nédo prejudicar os sistema; Cuidar dos niveis de dgua dos reservatorios de
distribuicdo de agua a populacéo instalados na sede do SAEC (Sistema de Agua e Esgoto), bem como zelar
pelo funcionamento do sistema de pressurizacdo de rede; Conservacdo e manutencdo da micrometragem
(hidrémetro) e da rede de distribuicdo de agua (tubulacdo e registros); Executa a manutencdo da rede
coletora, PV’S (pogos de visitas) e emissarios da rede de esgotos; Efetua servicos de manutengéo de
maquinas e bombas, abastecendo — a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento, além de garantir o reabastecimento das bombas para produtos quimicos
periodicamente; Executa medi¢édo dos efluentes liquidos (esgotos), limpeza do gradeamento e da caixa de
areia da Estacao de tratamento;.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e orientando
a sua execuc¢do para apurar o orcamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicdo; Planeja os
trabalhos inerentes &s atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operacdo, para possibilitar
o controle e acompanhamento contébil e financeiro; Confere e assina balancos, balancetes e outros
documentos contdbeis em geral; Acompanha regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais
verificando se ndo h& erros; Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢@o, analisando e orientando seu
processo, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela prefeitura; Procede ou orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
Organizar balancetes, balancos, demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo; Participar da
elaboracdo do orcamentos programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem
do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;
Planejar e executar auditorias contaveis, efetuando pericias, investigagfes, apuracdes e exames técnicos,
para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério
analitico sobre a situa¢@o patrimonial econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos;
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Fazer apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como supervisionar os calculos de reavaliagdo do
ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; Assessorar a dire¢cdo dos
departamentos, bem como supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
maquinas do patrimdnio municipal em geral; Assessorar a diregdo dos departamentos, bem como o Chefe
do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas divisdes; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de Governo e do Orcamento do Municipio, no
minimo por exercicio; Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, economicidade e
afetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e setores da administracdo direta ou
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Controlar
as operacdes de credito, avais e garantias, bem como os diretos e haveres do municipio; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missédo institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacao
correspondente; Verificar os processos e documentos das fases da execucéo das despesas em especial 0s
processos licitatérios e contratos; Verificar a execugdo da receita publica, em todas as suas fases, bem
como das operacdes de crédito e assemelhados, na forma da lei; Verificar e acompanhar a abertura de
créditos adicionais; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e
examinado as despesas correspondentes; Verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar101/200; Verificar os limites e condigbes para a inscricdo em restos a pagar; Realizar o
controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, nos termos da legislacdo em vigor;
Controlar o atingimento das metas de resultado primario e nominal; Verificar e acompanhara aplicacao de
recursos nas despesas com a educagédo e a salde nos termos da legislagdo em vigor;

DENTISTA

Trabalho cirdrgico em odontologia. Inclui: tomadas radiograficas e revelagéo; orientacdo para a saude bucal;
atendimento clinico, controle da lesao e reabilitacdo do usuério; exames clinicos e diagnoésticos;
Participacdo na programacdo das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; Participacdo em reunifes de trabalho, para andlise de
resultados; Participacdo nas acdes de educacdo e salde, individualmente ou em grupos, tanto nas
Unidades de Saude quanto na comunidade; Participacdo nas ac6es de controle social; Participacdo junto a
equipe de saude de capacitacao de recursos humanos, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao
de servigos, programas ou projetos na area de odontologia;

Participacdo nas acbBes que visem a implementacdo, efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e
diretrizes do SUS entre outras finalidades e atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho, conforme ato de regulamentacéo do Secretario Municipal de Salde.

EDUCADOR FiSICO

Planeja, Organiza e coordena atividades de educacao fisica, recreacdo e competicdes esportivas diversas;
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Elabora programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovagdo de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, ‘para ordenar a
execucao dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instalacdo de esportes, fazendo demonstracdo e acompanhando a execuc¢éo dos
mesmos pelos alunos; Efetua testes de avaliagéo fisica; Planeja e coordena atividades de recuperacao
psicomotora (ginastica de reabilitacdo), técnica de jogos e outros; Executa outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

Servigos auxiliares de departamentos, arquivo de correspondéncia e documentos, digitacdo de textos,
auxiliar de Coordenador ou Secretario; Atendimento em expedientes ao publico, executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia; Elaboragdo de oficios, cartas e
memorandos, atendimento ao publico na secretaria, cadastro e controle de contribuintes e patriménio,
servicos de contabilidade e tesouraria, digitacdo e composicdo de textos e executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia; Auxiliar de gabinete, redacdo de oficios, cartas e
memorandos; Atendimento ao contribuinte e piblico em geral; Controle e arquivo dos atos administrativos ,
elaboracéo de pareceres de cunho administrativo referentes a processos de aquisicdo de bens e servi¢os;
Controle e arquivamentos de contratos e convénios, executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam no ambito de sua competéncia.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA, TRIBUTO E MEIO AMBIENTE
Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade. Fiscaliza
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estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto
ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
Efetua levantamento dos imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagao cadastral; Vistoria
iméveis em construcao, verificando se os projetos estao aprovados e com devido alvara de construcao, para
garantir sua seguranga e a expedigdo do “habite-se”; Fiscaliza o horario de funcionamento do comercio
eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; Atende as
reclamacdes do publico quanto a problemas que prejudicam o bem — estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade;
Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicbes do Codigo de Posturas; Fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas; Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem débitos junto a
Prefeitura Municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infragGes, e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o
cumprimento da lei; Mantém-se atualizando sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as
alteracdes e as divulgacOes feitas em publicacbes especializadas, colaborando na difusdo da legislagéo
vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Participagdo nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
guanto na comunidade; Participacéo nas ac¢des de controle social; Participagdo junto a equipe de saude de
capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de servicos,
programas ou projetos na area de fisioterapia; Participacdo nas acgfes que visem a implementacao,
efetivacdo e consolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de outras atividades previstas
no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacé@o do Secretario Municipal de
Saude

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Exercer a leitura, registro e marcacao de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de 4gua de acordo
com a rota de leitura pré-estabelecida; Comunicar & chefia imediata qualquer anormalidade verificada no
hidrémetro, bem como informar o motivo da impossibilidade de execucdo de determinadas leituras; Devolver
a chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a ocorréncia; Levantar informa¢des de campo para
inscricdo e atualizacdo do cadastro de usuarios; Prestar informacdes simples que Ihes sejam pedidas pelos
usuérios e aquelas que fugirem de sua al¢ada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuério que
procure a unidade competente pela prestacdo de informagdes sobre 0s servigos prestados; Dirigir veiculos,
guando necesséario, de acordo com sua habilitagdo, se possuir; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE MANUTENCAO

Executar os servicos de manutencdo mecanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos,
reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua
vida util; Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos; Executar servicos de manutencdo mecéanica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a
manutenc¢do de motores elétricos, motos-bomba, e outros, efetuando a troca de selo mecénico, rolamento e
buchas; Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecéanicos e
pneumaticos, conforme especificacdo de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados; Verificar a
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo; Anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle; Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;
Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados; Executar pequenos servicos de solda,
corte com macgarico, quando necessario; Executar a troca de Oleo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos; Executar os servicos de montagem e desmontagem de pneus; Realizar o conserto de
camaras de ar; lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes; Executar a limpeza, controle das
troca de 6leo e abastecimento dos veiculos; Realizar pequenos reparos e manutengdo em veiculos e
maquinas da frota municipal, além de orientar operadores de maquina e motoristas sobre a necessidade da
manutencgdo dos veiculos sobre sua responsabilidade.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saude Familiar de acordo com
a Portaria 2.48 de 21 de outubro de 2011; Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
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UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar,
guando necessdrio, usudarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MOTORISTA

Direcdo de veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios, incluindo-se o abastecimento, a
limpeza e a conservacao, além de conhecimento das normas pertinentes ao Cédigo Brasileiro de Transito;
Direcédo de veiculos de transportes de cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas
perigosas; Dirigir caminhdes e 6nibus utilizados nos servidores da Prefeitura, transportando cargas e
servidores, observando locais de cargas e descarga, horarios, trajetos, afim de assegurar o andamento dos
trabalhos; Vistoriar o veiculo, certificando-se de suas normais condi¢cdes de funcionamento; examinar as
ordens de servico, cumprindo o itinerario determinado, conforme programacéo estabelecida; observar as
normas de transito; zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando
servico de limpeza, providenciando reabastecimentos e executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para melhoria proteica; Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas
informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo; Zela pela ordem e manutencdo da
gualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a
confec¢éo dos alimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Opera maquinas da construc¢do civil, conduzindo-as e operando os seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas
estradas e outros, auxiliando na execucdo de obras publicas; Compreende as tarefas de operagdo de
tratores e reboques, montando sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, ro¢ada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucéo das tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras
e providas de p4 mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogo; Opera Maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros;
Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito e rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais
como remocdao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sus responsabilidade;
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulado os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, o0s
materiais escavados, para 0 transporte dos mesmos; Efetua servicos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacao e

estacionamento da maquina, Registra as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO

Executa servicos de pedreiro na conservacao, recuperacao e construcdo de prédios; Executa servicos de
pedreiro, reparacdo de massa, utilizacdo de ferramentas, lida com tijolos e alvenaria, colocacdo de portas,
janelas, basculantes, pisos em geral, etc.; Prepara superficies amassando-as, lixando-as, retocando
emendas e falhas, para perfeita aderéncia das tintas; Assenta tijolos, azulejos, ladrilhos, ceramicas, tacos, e
outros materiais de acabamento; Reboca estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento ou
areia, atentando para o prumo e o nivelamento das massas;

PINTOR

Executa servigcos de Pintura com aplicacéo de diversos tipos de matérias; Executa servicos de pintura,
emassamento, polimero da superficie a ser trabalhada, utilizando pistola, aplicativas tintas, efetuando
misturas de tintas para obter a tonalidade desejada; Limpar superficies, retirar tintas velhas com ou sem
aplicacao de removedores; Preparar superficies, retocando emendas e falhas para perfeita aderéncia das
tintas Confeccionar letreiros e pintar embalagens, logotipos de acordo com o modelo e especificacbes
apresentadas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — CIENCIAS

Atividades relacionadas ao ensino, no dmbito das instituicbes de Ensino Fundamental, na disciplina de
ciéncias, bem como as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais,
além de outras previstas no Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Ensino Fundamental, na disciplina de
Historia, bem como as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais,
além de outras previstas no Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicbes de Ensino Fundamental, na disciplina de
inglés, bem como as que estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais,
além de outras previstas no Estatuto do Magistério Municipal e no Regimento Escolar; Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

Lecionar as técnicas referentes aos instrumentos musicais. Desenvolver atividades relacionadas ao ensino
profissionalizante na &rea; através de aulas praticas e tedricas; Orientar sobre a teoria, harmonia e histéria
da musica; Orientar e demostrar como executar trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais,
planejar todas atividades de aulas, bem como, acompanhar os trabalhos de cada aprendiz, através do uso
correto de instrumentos; Executar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Area especifica junto a Secretaria Municipal de Educac&o: atividades de apoio pedagégico a docéncia na
Educagdo Basica; participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicolégicos, sensoriais e especificos; orientar
a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacdo para fins
cientificos; realizar entrevistas psicossociais com alunos encaminhados; realizar diagndsticos psicologicos
de alunos, orienta-los e acompanhar seu desenvolvimento; elaborar, supervisionar e executar trabalho e
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psicoterapia; participar, orientando os estudos e os encontros pedagogicos das escolas; e aquelas definidas
pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do projeto educacional.

Area especifica junto a Secretaria Municipal de Saude: prestar atendimento psicoldgico individual e em
grupo a pessoas portadoras de transtornos mentais e comportamentais, prestar acolhimento psicol6gico nas
Unidades de Saude, nos domicilios ou em outros lugares definidos; atendimento psicoldgico imediato nos
casos de urgéncia e emergéncias psiquiatricas; participacao junto a equipe de salde de capacitacao de
recursos humanos, planejamento, coordenacédo, supervisdo e execucdo de servi¢cos, programas ou projetos
na area de salde mental; participacdo nas acdes que visem a implementacédo, efetivacdo e consolidacéo
dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto
de trabalho, conforme ato de regulamentacéo do Secretario Municipal de Saude.

Area especifica junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: executar atividades junto aos
programas, projetos, acBes e servicos que venham atender individualmente ou em grupo, a familia, a
crianca, adolescente e ao idoso. Ainda dar suporte interdisciplinar aos trabalhos na area de geracao de
renda e movimentos comunitarios; coordenar, elaborar projetos, programas e acdes, tal como avalia-los e
monitora-los, permanentemente; participar de grupos de trabalho, reuniées, seminarios e congressos que
versem sobre atividades relativas a Secretaria; desempenhar outras tarefas correlatas para o bom resultado
do trabalho.

QUIMICO

Coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, objetivando manter e melhorar a qualidade de agua
distribuida e esgoto tratado, responsabilizar-se tecnicamente pelos mesmos; verificar o grau de impureza da
agua antes do tratamento, para que seja feita dosagem certa dos produtos quimicos a serem usados no
tratamento; Elaborar pareceres, laudos e atestados referentes as andlises realizadas; Realizar ensaios e
analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-bioldgica, toxicolégica, para controlar os processos de
tratamento de agua e esgoto, proceder estudos visando a padronizagéo e controle de qualidade da agua
distribuida e esgoto tratado; Operacdo e manutencdo de equipamentos e instala¢bes; Montar, operar,
fiscalizar e manter equipamentos e instalacdes no ambito das ETAS e ETES; Utilizar os EPEIS -
Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizado pelo Municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; Participar de comissdes
sempre que designado e executar outras tarefas inerentes ao cargo;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servicos de enfermagem nas Unidades de Saulde, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento dos pacientes; Auxilia na elaboragdo de Plano de Enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela Equipe, no
periodo de trabalho; Participa de Programas existentes na Secretaria de Saude desenvolvendo, com o
enfermeiro, as atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia
aos pacientes; Atendimentos de Urgéncias e Emergéncias, com apoio técnico da Enfermeira;
Acompanhamento de pacientes até os hospitais, juntamente com o servico de transporte de ambulancia
guando se fizer necessario; Prepara ambiente e auxilia médico em pequenas cirurgias e procedimentos tais
como sutura, drenagem de abscesso e outros; Auxilia 0 médico no atendimento de pacientes submetidos a
exames quando solicitados; Executa coleta de material bioldgico para exames laboratoriais; Participa de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, prevengdo de desnutricdo e
obesidade infantil; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de medicamentos,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto e demais atribuicfes, para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e
esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirargicas; Ajuda a controlar
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Preenchimento do prontuario do paciente de acordo com recomendagfes e
protocolos de sua categoria profissional; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessarios, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios
(escolas e associacdes, etc.).Realizar agées de educagdo em saude a grupos especificos e a familia em
situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos
usudrios no servigo; Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado;
Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo; Executar tarefas
referentes a conservacédo e aplicacdo de imunobioldgicos; Prestar cuidado de higiene e conforto na unidade
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e/ou no domicilio; Participar e integrar o ndcleo de saude coletiva; Atuar na equipe de saude nos servigos
de apoio; Executar tarefas referentes a desinfeccao e esterelizacao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Planejar o trabalho técnico — odontologico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontolégicos
bésicos, sob supervisdo do cirurgido dentista; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas;
Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido
— dentista; Promover isolamento do campo operatorio; Manipular materiais de uso odontolégicos;
confeccionar modelos de gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da caie dental; Proceder a
conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢édo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1€i/113005.htm)

. Ministério da Educa¢édo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacgédo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 dez. 1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec&o I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secao |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervenc¢é&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢éo das doencgas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagéo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
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Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGRONOMO

01. Producédo Vegetal: Conhecimentos béasicos sobre préaticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragbes: café, algoddo, cana-de-aclcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréficas; Nogbes de
comunicagdo rural. 03. Preservagdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigac@o e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacao, erosdo e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgdo. 04. Sdécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producao, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, béasicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacao vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metélica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica
dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construcdes
de Edificios; Hidrovias e Portos; Instala¢cdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes Elétricas; Auto
Cad; Patologia de Construgdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcédo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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ATENDENTE
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos em Informatica e
Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢ao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretagcdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acéo direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscaliza¢do
contabil, financeira e orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentarios, Técnicas de Elaboracao
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracées Contabeis: balanco orcamentario,
balanco patrimonial, demonstracdo das variagBes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitacdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ;
concessdo e permissdo da prestacédo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servi¢cos publicos; Administragdo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Cadigo Tributario Nacional.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgfes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagBes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontoldgica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
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Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Historico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

ESCRITURARIO

Rotina administrativa: Conhecimentos béasicos de Administragdo Publica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacéo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestédo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugdo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢ao e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), conciséo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica — 32 edicéo,
revista, atualizada e ampliada).

FISCAL DE OBRAS, POSTURA, TRIBUTO E MEIO AMBIENTE

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura; Fundagdes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagfes Elétricas; Instalacdes de agua; Instalacdes de
esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

Cddigo de Posturas - Lei n°® 960/1993 (disponivel em http://186.249.34.178:8084/SGL/Cristais/Visualizar?id=527 );
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicao Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario, Legislagcao Tributaria Municipal —
Lei Complementar n°® 002/1997 (disponivel em http://186.249.34.178:8084/SGL/Cristais/Visualizar?id=502).

Lei Parcelamento de Solo - Lei Complementar 008/2008 (disponivel em
http://186.249.34.178:8084/SGL/Cristais/Visualizar?id=506).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagcéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

LEITURISTA DE HIDROMETRO
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos em Informatica e
Conhecimentos Gerais.

MECANICO DE MANUTENCAO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissé@o; Suspensédo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢Bes de Manutencéo Geral.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Todas as Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na ateng¢éo béasica. Programas
de atendimento da atencdo Bésica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencgdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacdo da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Sadde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Salde.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
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http://186.249.34.178:8084/SGL/Cristais/Visualizar?id=527
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enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacédo das Interacdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementagédo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, distirbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborac&o de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PEDREIRO
A Prova Objetiva versard sobre questbes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos em Informatica e
Conhecimentos Gerais.

PINTOR
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos em Informaética e
Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeogréaficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o ndcleo celular e 0 material genético; heranca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracédo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendbmenos fisicos e fendbmenos quimicos;
substéncia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isétopos, isébaros e isétonos; reagbes quimicas; fungBes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relacdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolu¢do Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revoluc¢des; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacao
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemdis - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas;
Vozes femininas; Quartetos.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacdo de psicdlogas (0os) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicol6gica no exercicio profissional da psic6loga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saulde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Béasica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

QUIMICO

Estrutura do atomo - Atomistica; Misturas - Separagdo de misturas; LigacGes quimicas; Fungdes inorganicas; Oxidacao
e reducdo - Balanceamento de equac¢Bes por oxidacdo e reducdo; Vidraria; Reagentes; Balancgas; Tipos de reagfes
inorgéanicas; Volume molar dos gases - Equacgfes de estado gas ideal; Solugdes; Equilibrios quimicos - Equilibrio ibnico
da agua PH e POH; Conceitos de acidos de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrélise; Determinacéo de
férmulas - minima percentual e molecular; Fungfes organicas; Tipos de reac¢des organicas; Doencas transmissiveis pela
agua, ar e solo. Agravos a saude; Tratamento da agua; Andlise qualitativa e quantitativa da agua.

EPEIS — Equipamentos de Protecéo Individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigcos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacao
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
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https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e déa outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Etica profissional: Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Realizar a¢bes de educagdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Seguranga do paciente nos servicos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencéo a saude da mulher, crianga, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevencdo, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacao e
rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Determinagdo social do processo saude-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacdo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestdo, regulacéo, Controle/monitoramento e avaliagcdo dos servigos de
salde; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Salde (RAS). Transicdo demografica e epidemiolégica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informacéo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencao domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promog¢do da Salde. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de salde da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacgédo, finalidades, técnicas de manipulagéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
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ANEXO 11l B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAOQ do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n° 001/2023, da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, nos termos da Lei 2.089/2023, em razao

de estar ou ser:

() Doador de sangue;

Anexando a documentagédo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é

verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos

apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Cristais Paulista/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

29/12/2023

Impugnacéo ao Edital

29 a 31/12/2024

Periodo de Inscrigdes

29/12/2023 a 14/01/2024

Periodo de Solicitacédo de Isencéo

02 e 03/01/2024

Divulgacao dos Deferimentos de Isencao de Taxa de Inscricdo 05/01/2024
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscricdo 06 e 07/01/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isen¢éo de Taxa de Inscrigao 10/01/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢o - PIX 14/01/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 15/01/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/01/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricdbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 19/01/2024
Recurso da homologacao das inscricdes 20 e 21/01/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Provas Praticas e Entrega de Titulos 28/01/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 20/01/2024

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

30 e 31/01/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

até 16/02/2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuagdo das folhas de respostas A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulgagfes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracfes
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